
 2202דוח פומבי לשנת 

 24.07.2023 :תאריך הוצאת הדו"ח

 קווים תחבורה ציבורית בע"מ.: שם מקום העבודה

 תחבורה ציבורית. :ענף הפעילות

 

 קבוצות. 12, כאשר בפילוח זה יש סוגי משרותפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי  .1
2.   

 

 

 ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין: אחוז העובדים/ות .3
 ;   1% ; עובדות52%עובדים     (א)
 מדובר בקבוצה הומוגנית שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. משכך, לא ניתן לערוך השוואה בשכר בקבוצה זו    (ב)
 ;31% עובדות  ; 31%עובדים     (ג)
 ; 24% עובדות  ; 34%עובדים     (ד)



 ;4% עובדות  ; 55%עובדים     (ה)
 מדובר בקבוצה הומוגנית שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. משכך, לא ניתן לערוך השוואה בשכר בקבוצה זו    (ו)
 מועסקים בה עובדים משני המינים. משכך, לא ניתן לערוך השוואה בשכר בקבוצה זומדובר בקבוצה הומוגנית שלא     (ז)
 ;4% עובדות  ; 63%עובדים     (ח)
 מדובר בקבוצה הומוגנית שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. משכך, לא ניתן לערוך השוואה בשכר בקבוצה זו    (ט)
 מדובר בקבוצה הומוגנית שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. משכך, לא ניתן לערוך השוואה בשכר בקבוצה זו     (י)
 ;20%עובדות ; 40%עובדים  (יא)
 מדובר בקבוצה הומוגנית שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. משכך, לא ניתן לערוך השוואה בשכר בקבוצה זו    (יב)

 

 העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסדר, לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין:אחוז  .4
 ;   0% ; עובדות0%עובדים     (א)
 ;  0% ; עובדות0%עובדים     (ב)
 ;  0%; עובדות0%עובדים     (ג)
 ;  0% עובדות; 0%עובדים     (ד)
 ;   0% ; עובדות0%עובדים     (ה)
 ;   0% ; עובדות0%עובדים     (ו)
 ;   0% ; עובדות0%עובדים     (ז)
 ;  0%; עובדות0%עובדים     (ח)
 ;   0% ; עובדות0%עובדים     (ט)
 ;  0% ; עובדות0%עובדים     (י)
 ;  0%; עובדות0%עובדים    (יא)
 ;  0%; עובדות0%עובדים     (יב)

 
 

 ניתן לפרט נתונים נוספים המסבירים את פערי השכר בכל קבוצת עובדות ועובדים: .5
 בחברת קווים משולם שכר שווה לנשים וגברים בכל תפקיד אליו הם משויכים.  (א)
ל שכר הברוטו מורכב מכל השתכרות או ריווח מעבודה לרבות שעות נוספות שביצעו העובדים וכן מכל תוספת בגינה משולם מס. הפער ברכיב הנ" (ב)

 נובע מן העובדה כי גברים בחברת קווים עובדים בכמות גבוהה יותר של שעות נוספות לחודש.
 מכלל העובדים בחברה. 80%-סוגי מקצועות המייצגים כ 2-השכר הקובע לפיצויים מוצג על ידי החברה ב (ג)

 


